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Н ед о ста тк и , 
в ы я в л ен н ы е в х оде  

н езав и си м ой  оц ен к и  
к ач еств а  усл ов и й  

ок азан и я  усл уг  
ор ган и зац и й

Н а и м ен о в а н и е  
м ер оп р и я ти я  по  

у стр а н ен и ю  
н едостатк ов , 

в ы я в л ен н ы х в 
ходе н езав и си м ой  
оц ен к и  к ач еств а  

усл ов и й  ок азан и я  
усл уг ор ган и зац и й

П л а н о в ы й  ср ок  
р еал и зац и и  

м ер о п р и я т и я

О тв етст в ен н ы й  
и сп о л н и тел ь  

(с у к а за н и ем  Ф И О  
и д о л ж н о сти )

С в ед ен и я  о  х о д е  р еа л и за ц и и  м ер оп р и я ти я
Р еа л и зо в а н н ы е м ер ы  по  

у ст р а н ен и ю  в ы я в л ен н ы х  
н едостатк ов

Ф а к т и ч еск и й
ср о к

р еа л и за ц и и

I. О т кры т ост ь и  до ст уп н о ст ь и н ф о р м а ц и и  о б  ор га н и за ц и и  и ли  о  ф едер а л ьн о м  уч р е ж д ен и и  м ед и к о -со ц и а л ьн о й  эк сп ер т и зы
П о д дер ж и вать
состоян и е
о ф и ц и ал ьн о го  сай та  
0 0  н а  п реж нем  
уровн е.

П оддерж и вать
состояни е
оф и ц и ал ьн о го  сай та  
в соответстви и  с 
дей ствую щ и м  
зако н о дательсво м , 
л о кал ьн ы м и  актам и  
0 0

еж едн евн о Х л ы н о ва  М .В ., 
о тветствен н ая  за  

ф у н кц и он и рован и е 
сай та

и н ф о р м ац и ю  б 
п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ках  на 
о ф и ц и ал ьн о м  сайте 
О О .

актуальную  
и н ф орм ац и ю  о 
п едагоги чески х  
раб о тн и ках  на 
оф и ц и альн ом  сай те 
0 0  в со о тветстви и  
с п ри казам и  О О  по 
кадрам , банком  
д ан н ы х  о 
п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ках  (по 
р езультатам  
повы ш ен и я  
квали ф и кац и и , 
п рохож ден и я  
проц едуры  
аттестац и и  и т .д .),

Х л ы н о ва  М .В ., 
о тветствен н ая  за  

ф у н кц и о н и р о ван и е  
сай та



С оздать  си стем у  
взаи м о дей стви я  с 
п отреб и телям и  
обр азо вател ьн ы х  
услуг. Р еал и зо вать  
при ем  об р ащ ен и й  и 
и н ф о рм и рован и е о 
х о д е  р ассм о тр ен и я  
о бращ ени й , 
и спользуя
эл ектр о н н у ю  почту , 
тел еф о н  и  
эл ектр о н н ы е р есурсы  
н а  о ф и ц и ал ьн о м  
сайте 0 0 .

В нести
корректи ровки  в 
систем у
взаи м одей стви я  с 
потреби телям и  
об разовательн ы х  
услуг.

Х л ы н о ва  М .В ., 
о тветствен н ая  за  

ф у н кц и о н и р о ван и е 
сай та

Р ассм отреть  
тех н и ческу ю  
возм ож н ость  
р азм ещ ен и я  н а 
оф и ц и ал ьн о м  сайте 
О О  он лай н  о п росов

Рассмотреть
техническую
возможность
размещ ения
официальном
сайте ОО онлайн
опросов.
Р азработать
тем ати ку  о н л ай н
опросов,
устан овить
п ери о д и ч н о сть  их
проведени я.

И саев  О .Ю ., 
д и р екто р

Н азн ач и ть
о тветствен н о го  за  
р азм ещ ен и е  н а  
о ф и ц и ал ьн о м  сай те 
О О  акту тал ьн о й  
и н ф о р м ац и и  о 
м атер и альн о - 
тех н и ч еск о м  и 
и н ф о р м ац и о н н о м  
о б есп еч ен и и

А н али з со сто ян и я  
сайта, его  разд елов , 
соответстви я  
закон одательству . 
Н азн ачен и е 
о тветствен н о го  за  
р азм ещ ен и е н а 
оф и ц и ал ьн о м  сай те 
О О  акту ал ьн о й  
и н ф о р м ац и и

И саев  О .Ю ., 
д и р екто р



образовательн ого
процесса.
II. К о м ф о р т н о ст ь ус л о в и й  п р едо ст а влен и я  у с л у г
О беспечи ть П р ед п и сан и я Е ж едн евн о И саев  О .Ю .,
о тсутстви е н адзо р н ы х  орган ов В ы п о лн ен и е д и р екто р
п редп и сан и й по воп росам м ер о п р и яти й  в
н адзорн ы х  органов о р ган и зац и и со о тветстви и  с
по  воп росам пи тани я, планом
ор ган и зац и и  пи тани я, об есп ечи ть
обесп ечи ть безо п асн о сть
б езопасность субъектов
субъектов о б р азо вател ьн ы х
об разовательн ы х отн о ш ен и й
отнош ени й . о тсутствую т. 

А н ал и з и м ею щ и хся  
и  н ео бх о д и м ы х  
у сл о ви й  для  охран ы  
и  у кр еп лен и я  
зд оровья  
об у чаю щ и х ся , 
о х вата  п и тан и ем . 
П л ан и р о в ан и е  мер 
по  у л у чш ен и ю  
у сл о ви й  д л я  охран ы  
и у кр еп лен и я  
зд о р о вья  и пи тан и я  
о б у чаю щ и х ся .

Р азработать  план Д о п о л н и тел ьн ы е И саев а  С .Н ., Д о п о лн и тел ьн ы е о б р азо вател ьн ы е
м ероп ри яти й  по о б р азо вател ьн ы е зам ести тел ь п р о гр ам м ы  в 0 0  р еал и зу ю тся .
вн ед рен и ю п р о гр ам м ы  в 0 0 д и р ек то р а



доп о л н и тел ьн ы х  
образовательны х 
програм м  в О О .

реали зую тся .
Расш ирить
инф ормацию  на
сайте
О У  о
наличии
реализуемы х
дополнительны х
образовательны х
программах.
Р азр аб о тать  план
м ер о п р и яти й  по
р асш и р ен и ю
сп ектра
д о п о л н и тел ьн ы х
о б р азо вател ьн ы х
п рограм м  в О О  в
рам ках  со ц и ал ьн о го
п артн ерства.
С во евр ем ен н о
р азм ещ ать  и
акту ал и зи р о вать
и н ф о р м ац и ю  на
сайте О О  о
р еал и зац и и
д о п о л н и тел ьн ы х
о б р азо вател ьн ы х
програм м .

У лучш ать  у сл о ви я  по 
р азви ти ю  тво р ч ески х  
сп особн остей  и 
ин тересов
о б у чаю щ и х ся  н а  
всер о сси й ски х  и 
м еж д у н ар о дн ы х  
у ровн ях .

А н ал и з ин тер есо в  и 
сп о со б н о стей  
об у чаю щ и х ся , 
у вел и чен и е  
п р о ц ен та  
о б учаю щ и хся, 
зан яты х  в си стем е 
доп ол  н и тел ьн о го  
о б р азо ван и я  как 
в н у т р и ш к о л ь н о г о , 
так  и вне ш колы .

И саева  С .Н ., 
зам ести тель  

д и р ек то р а



П лан и р о ван и е
участия
о б у чаю щ и х ся  в 
м ер о п р и яти ях  
р азн о го  уровн я, 
п о зволяю щ и х  
п редстави ть  
р езу л ьтаты  их  
тво р ч еско й  
деятельн о сти .

П оддерж и вать  на 
п реж нем  у р о вн е  
м атериальн о- 
техн и ческое 
состоян и е 0 0 .

А нализ 
имею щ ихся 
м атериально- 
технических 
инф орм ационно
м етодических 
условий 
обучения 
обучаю щ ихся 
О ВЗ и инвалидов 
в соответствии с 
требованиями 
законодательства. 
П ланирование 
развития 
материально- 
технических 
инф орм ационно
м етодических 
условий 
для
обучения
инвалидов
обучаю щ ихся
О В З
соответствии
требованиям и
законодательства.
Еж егодная
корректировка

В  со о тветстви и  с 
п лан ом

И саев  О .Ю ., 
д и р екто р



программы
развития
учреж дения.

П оддерж ивать  
возм ож ность  
качествен ного  
оказан и я  п си холого
педагогической , 
м ед и ц и н ско й  или  
соц и альн ой  пом ощ и.

А ктуализировать
деятельность
ш кольного
консилиума,
использование
ресурсов
структурного
подразделения
П М ПК.

си стем ати чески И саев а  С .Н ., 
зам ести тель  

д и р ек то р а

III. Д о ст уп н о ст ь  у с л у г  для  и н ва л и д о в

IV . Д о б р о ж ел а т ел ьн о ст ь , веж л и во ст ь  р а б о т н и к о в  о р га н и за ц и и  или  ф ед ер а л ьн о го  уч р е ж д ен и я  м ед и к о -со ц и а л ьн о й  эк сп ер т и зы
П оддерж и вать  н а  
преж н ем  уровн е 
р аб о ту  по 
п овы ш ению  
добр о ж ел ател ьн о сти  
и веж ли вости  
раб о тн и ко в  О О

П о сто ян н ы й  анализ 
и ко н троль  за  
соб лю д ен и ем  норм  
и п равил
п р о ф есси о н ал ьн о й
этики .
Ф ун кц и о н и р о ван и е
служ бы
п ри м и рен и я .
Р еал и зац и я
вн утри ш кольн ого ,
вн еш ко л ьн о го
обучен и я
педкадров ,
р о д и тел ьски е
груп пы

си стем ати чески И саев  О .Ю ., 
д и р екто р , 

И саева  С .Н ., 
зам ести тель  
д и ректора , 

К н язева  Т .А ., 
п едаго г- п си х о л о г

V  У довл ет ворен н ост ь усл о в и я м и  ока за н и я  у с л у г
П од дер ж и вать  н а 
преж н ем  ур о вн е  
качество
п редоставляем ы х
о б р азо вател ьн ы х

П о сто ян н ы й  
м о н и то р и н г и 
ко н тр о л ь  за  
качеством  
п р ед о ставл яем ы х

си стем ати ч ески И саев  О .Ю ., 
ди р екто р , 

И саев а  С .Н ., 
зам ести тель  

д и р ек то р а



услуг. о б разовательн ы х
услуг

П од дер ж и вать  н а  
п реж н ем  ур о вн е  
услови я  о р ган и зац и и  
обу чен и я  и  
восп и тан и я  
о б у чаю щ и х ся  с 
о гр ан и ч ен н ы м и  
возм о ж н о стям и  
здоровья .

Анализ
имею щ ихся
условий
для
организации
обучения
воспитания
обучаю щ ихся
П ланирование
мер
по
улучш ению
условий
для
организации
обучения
воспитания
обучаю щ ихся
ограниченными
возмож ностями
здоровья

И саев О .Ю ., 
д и р екто р , 

И саева  С .Н ., 
зам ести тель  

д и р екто р а

П о д дер ж и вать  н а  
преж н ем  у р о вн е  
р аб о ту  по 
п овы ш ен и ю  
ко м п етен тн о сти  
р аб о тн и ко в  О О .

Р еал и зац и я
вн утри ш кольного ,
вн еш кольн ого
обучен и я
педкадров .
О бщ ествен н ы й
характер
у п равлен и я.
Р еал и зац и я  п лан ов
п овы ш ен и я
квали ф и кац и и ,
аттестац и и .

В  со о тв етств и и  с 
п л ан ам и

И саев О .Ю ., 
ди ректор , 

И саева  С .Н ., 
зам ести тель  
д и р ек то р а


